MAGNOLIA

Magnolia Bostad véxer och bolaget séker nu en gruppansvarig projektutvecklare till kontoret i Stock-
holm.

Om tjdnsten

Rollen som gruppansvarig projektutvecklare innebdr att du, utdver att driva egna projekt, har ett
arbetsledande ansvar och agerar stéd gentemot gruppens projektutvecklare och att du anordnar och
haller i veckovisa méten och avstdmningar kring aktuella projekt och dess ekonomi. Tillsammans med
projektutvecklarna féretréder du den byggtekniska och entreprenadrattsliga expertisen i bolaget.

Huvudsakliga arbetsuppgifter
. Arbetsledande ansvar fér ca 5 projektutvecklare.
. Att tillsammmans med affdarsutveckling ansvara for projektets genomférande frén férvarv av
fastighet till fardigstadllande. Det innebdr att:
- Faststdalla projektbudgetar, projektmadl och projektorganisation.
- Arbeta fram produkter och sékerstalla att de uppfyller stéllda projektkrav och mal.
- Uppratta tidiga projektkalkyler och driva detaljplaner.

. Agera huvudansvarig fér projektets genomférande frdn produktionsstart till deltagande i for
sdljningsprocessen.

. Uppféljning av uppsatta projektbudgetar och projektmal.

. Driva projektmdten och projekteringsméten samt driva och hdlla kontraktpartsméten med
kunder och entreprendrer.

. Foretrada byggherre — kontrollera och sakerstdlla att entreprenadavtal och alla myndighets
krav efterlevs och uppfylls.

. Upphandling av tekniska konsulter.

. Upphandling av entreprenaden inklusive upprdttande av entreprenadkontrakt.

. Ta fram bygglovshandlingar och séka bygglov.

. Hantera entreprenaden, ATA-arbeten, totala projektekonomin pé& slutet av projektet.

. Arbeta med besiktningsdtgarder.

. Folja entreprenaden till slutgodkdnd entreprenad.

. Samarbeta med dvriga organisationen i projekten exempelvis affdrsutvecklare, marknadspro

jektledare och kundkoordinatorer.
. Medverka i foretagets utvecklings- och kvalitetsarbete



Personliga egenskaper

Vi ser att du som sdker har relevant utbildning samt har erfarenhet av liknande roll sedan tidigare. Foér
att lyckas i rollen ser vi att du som person dr driven och ansvarstagande, att du trivs med frihet under
ansvar och arbetar strukturerat och med stor noggrannhet.

Som en framgdngsfaktor fér att lyckas i rollen ser vi att du har arbetsledande egenskaper i kombination
med en stor dos ddmjukhet och lyhordhet. Vidare har du ett ekonomiskt och affdrsmdssigt tank samt
har latt att skapa relationer och ett personligt narverk med fokus pd leverantérer, fastighetsdgare och
bestdllare. D& det kan férekomma resor och ojédmna arbetstider i tjansten kravs ett flexibelt arbetssatt.
Din ansdkan

Vill du bli en del av Magnolia Bostad? Valkommen att séka tjansten via www.boardtalk.se. Fragor be-
svaras av ansvarig rekryteringskonsult Frida Carlsson (070-790 29 30) e-mail frida.carlsson@boardtalk.
se eller Johan Magnusson (072-248 65 31) e-mail johan.magnusson@boardtalk.se. Urval och intervjuer
kommer att ske I6pande varfér vi ser fram emot din ansdékan s& snart som mgjligt.

Om Magnolia Bostad

Magnolia Bostad utvecklar nya boenden, sdvdal hyresratter som bostadsratter, v@rdboenden, hotell och
studentboenden i attraktiva ladgen i Sveriges tillvéxtorter och storstdder. Sedan 2017 ar Svenska Vard-
fastigheter en del av Magnolia Bostad.

Vi satter boendet i fokus: genomténkt och effektivt pd insidan s& att manniskor ska trivas och ha rad
att bo. Tilltalande utsida, samtida arkitektur och val genomférda projekt skapar ett attraktivt erbjudan-
de for landets kommuner och véra investerare. Vara hus ska std i madnga generationer.

Vart arbete styrs av en helhetssyn dar verksamheten bedrivs pd ett satt som framjar en I&ngsiktigt
héllbar samhdllsutveckling.

Lds mer om Magnolia Bostad p& magnoliabostad.se



